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Lessons learned and challenges of participatory evaluation to

contribute to an inclusive and transformative evaluation.
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Emma Lucia Rotondo
Antropologa social y Consejera en Logoterapia
(enfoque centrado en la resiliencia).

Presidenta de la Red Peruana de Evaluacion
EvalPeru y co coordina el grupo de trabajo de
ReLAC sobre “Evaluacion, Derechos Humanos,
Crisis y Violencias en contextos fragiles” y el
grupo de trabajo interredes sobre Evaluacion
Participativa.

Panelist:

Emma Rotondo




Power of evaluation: Influencing decision making for a better and more
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ACEVAL
Panel: Lessons learned and challenges of participatory evaluation
to contribute to an inclusive and transformative evaluation.

“Methodological and capacity building challenges in participatory
evaluation”.

Emma Rotondo Red Peruana de Evaluacion emma.rotondo@gmail.com



La evaluacion participativa

 Participacion en procesos de cambio e investigacion

aplicada DMES.

 VValoracion del saber y conocimientos locales, genera

aprendizajes.

* Desarrolla capacidad, empodera a personas

e Centrada en el actor, paradigmas de transformacion

politica.
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LA SISTEMATIZACION

DE EXPERIENCIAS
PRACTICA'Y TEORIA

PARA OTROS MUNDOS POSIBLES

Leologia de
la liberacion

perspectivas

consejo de educociin popular
de américa loting y el coribe



INNOVACIONES

Innavacion agriceda en favor de los pobres

Caja de Herramientas

ONG-IDEAs para el
~ monitoreo participativo
de efectos e impactos
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HERRAMIENTAS PARA EL APRENDIZAJE

EN DESARROLLO RURAL “PROGRAMA REGIONAL DE FORMACION DE FACILITADORES EN

METODOLOGIAS INNOVADORAS DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PARA EL DESARROLLO RURAL”
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INNOVACIONES

* Formacion de capacidades en
sociedad civil para evaluacion
politicas: caso MH-GS Paraguay

 Autoevaluacion basada en

gobiernos locales y sus
ciudadanos: CLAR Peru.

* Formacion de nucleos de
evaluacion en gobiernos locales
Sinergia (Colombia)

* Monitoreo participativo de efectos
9 paises 38 ONG para proyecto en
contextos de crisis, violencias y
conflictos.

* Banco de Argumentos: Alianza
Cambio Andino; movimiento social
de mujeres en Perd.

* Uso de imagenes y TICs:
Oportunidades Rurales de
Colombia; Ngabe y Buglé de
Panama; CIARA-Prosalafa
Venezuela.

* Incorporacion de grupo objetivo
en proceso de evaluacion publica.
Cesgangrio Brasil.






Aprendizajes y Desafios

 Amplia la audiencia y el impacto
*Innovacién y uso de resultados.
*Toma de decisiones informada
*Mejora estrategias

*Favorece reflexion critica.

*Inclusion de grupos de alta
vulnerabilidad




f F[W PRINTE fW[/ﬂ/Al ’

(U(Hﬂ (AP [
”' Ianejo

Aprendizajesy
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COMPETENCIAS TECNICAS

 Empoderamiento comunidad y
socledad civil.

» Conocimiento y comprension .
del contexto. A ABlame

» Conocimiento, adaptacion, A
aplicacion e innovacion de
tecnicas.
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DESAFIOS PARA APLICACION DE METODOS Y
TECNICAS
* Innovacion vy flexibilidad

* Aprendizaje social y gestion del
conhocimiento

* Otros tiempos y estrategias para trabajo de
campo.

* Pluralismo “que nadie se quede afuera”.
e Alternativas locales desde la comunidad.

 Evaluador(a)= facilitador(a) y facilitador(a)
digital




DESAFIOS PARA COMPETENCIAS




Competencias interpersonales evaluadores

‘/Empatia, Escucha activa 'y

Comunicacion

v/ Facilitacién de procesos

multiactorales

‘/Negociaci()n, manejo de problemas y

conflictos

‘/Liderazgo de equipos



